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El objetivo de este breve informe es resumir la gestión, actividades y 
planteamientos que actualmente y se están desarrollando en nuestra 
comunidad autónoma.

Informe de Gestión

Índice

Representación
Reuniones mantenidas
Actividades en fase de planteamiento
Actividades en explotación
Convenios
Estado de nuevas aperturas y aspirantes

4
5
6
7
8
9

3

informe de gestión FEJERM 2010/11



A continuación se muestran los eventos más importantes en los que se 
ha estado representando.

Representación

Últimas jornadas del CREU en Santander con el ministro de Educación.

VII Congreso Interanual 
de Castellón.

Summer Jade Meeting 
en Vienna.

III Edición del premio 
nacional Uni-proyecta.

Cena de navidad FVJE.
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Reuniones mantenidas

Candidata por el PSOE a presidencia de nuestra 
comunidad autónoma.

Concejal portavoz del grupo municipal en 
Murcia por UPyD.

Presidente de Nuevas Generaciones (PP) de la 
Región de Murcia.

Secretaria de Juventudes Socialistas (PSOE)

Responsable del Grupo de Jóvenes y Estudian-
tes regional de UPyD.

*Muy importante, la creación de una ley es una iniciativa nuestra que debe ser impulsada por todos y por 
ello no nos hemos dirigido exclusivamente a un único partido sino a las grandes representa-ciones que 
nos han abierto sus puertas.

Numerosas �guras de nuestra universidad, rectorados, decanatos y unidades.
Aún más numerosos antiguos miembros del movimiento.

*Las buenas relaciones con la administración pública son esenciales para el apoyo y desarrollo de nuestra 
actividad y aprender de las generaciones pasadas es vital para no repetir los mismos errores.

Políticos
Portavoz del grupo popular (PP) y diputado de 
la Región de Murcia.

Juan Carlos Ruiz

Begoña García Retegui

Rubén Serna 

Víctor Manuel Martínez  

Presentación López

Juan Francisco Romera

Antiguo consejero de Universidad, empresa e 
investigación, actual de Hacienda.

Consejería de Universidad, empresa e investi-
gación.

Colegio de Ciencias políticas.

Nuevo presidente del consejo de la Juventud 
de la Región de Murcia.

Directora del extinto instituto de la Juventud de 
Murcia..

Consejería Educación Formación y Empleo.Constantino Sotoca

Salvador Marín

José Ballesta 

Javier Sierra 

Víctor García

Verónica López

Administración
pública
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Cómico Universitario
Intentar crear actividades que también sean completamente lúdicas para darnos a conocer a la 
co-munidad universitaria.

Consejo de Asociaciones de la UM
Siendo como somos asociaciones y a pesar de tener una federación fuerte nuestra universidad 
carece de este órgano y deberíamos promover su creación.

Subdirector general adjunto del Banco Santan-
der.

Desarrollo empresarial en AJE.

Presidente de AJE.

Gerente AJE.

Director de murciaeconomía.com

Entidades
diversas

Evaluador de programas e instituciones de la 
agencia nacional de evaluación de la calidad.

Laureano González Vega

José Manuel Moreno

Miguel de Haro  

Andrés Romero  

Javier Franco

Fernando Abad

Responsable de Ucalenda Murcia.

Cómico y monologuista.

Vicepresidenta CEUNE.

Mª Mar Mallorquín 

Jose Boto

María José Romero

Actividades en fase de planteamiento
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Mesa de emprendedores del CJRM
El CJRM funciona por mesas, y en concreto esta es la nuestra, así que una vez estamos dentro como 
miembros de pleno derecho debemos participar activamente en esta llave para relacionarnos con el 
tejido asociativo de nuestra comunidad.

Asociación de antiguos miembros FEJERM
Gracias a las cenas de antiguas Junior Empresas hay 
voluntad por parte de muchos ex socios de crear este 
organismo tan útil como necesario. 

Creación de una mesa de trabajo en el CEUNE para Junior Empresas
Después de manifestar nuestra voluntad de colaborar con el CEUNE se está plani�cando la fórmula 
para poder disfrutar de esta vía de comunicación directa con el ministro de educación. 

Módulo de protocolo y habilidades directivas con reconocimiento ECTS
Conseguir la nueva variedad de créditos ya es una realidad si complementamos una segunda edición 
del curso de habilidades directivas con el ya clásico curso de protocolo.

Cenas de navidad conjunta de todas las Junior Murcianas para socios, y otra de directivas
Hay voluntad por parte de algunas junior de mezclar socios en una experiencia enriquecedora como 
sería cenar todos juntos, ampliando nuestra cena de navidad de juntas a dos cenas.
 

Implantación de Administración digital 
OpenKM, Teamlab y �rma digital... Dar pequeños pasos de auténti-
ca gestión empresarial con CRM y ERP gratuitos.

Fejerm Podcast
La gente más relevante que estamos encontrando en las cenas 
entrevistadas y colgadas online.

Mesa de emprendedores
El colegio de ciencias políticas, la asociación de jóvenes empresa-
rios, un empresario de nivel y un político debatiendo trimestralmen-
te sobre temas relaciones con emprendedores.

Proyecto Piloto Junior Empresa de la Facultad Informática
Como todos sabemos, una Junior Empresa trabajando fuera de la 
universidad por libre puede ser denunciada por competencia 
desleal. Este problema que ha hecho menguar el movimiento 
durante los últimos 10 años puede llegar a su �n si tanto la ley como 
esta fórmula de colaboración con el exterior que se está diseñando 
tienen éxito.

El rincón de la Junior Empresa
Columna en la publicación digital del periódico digital 
murciaeconomia.com en la que se tratan diversos temas sobre el 
mundo de las Junior Empresas, consejos, experiencias y críticas.

Cenas de antiguos miembros Junior Empresa
Agrupación en cenas de grandes �guras que pueden con su expe-
riencia ayudarnos mucho. A parte de que muchos son ya empresa-
rios, cantera ideal para el podcast o la asociación de antiguos 
miembros.

Proyecto de Ley Regional para las Junior Empresas
Proyecto basado en la protección, uni�cación de marca, creación 
de personalidad jurídica y ventajas �scales justi�cadas con forma-
ción y formación de futuros empresarios y emprendedores.

Actividades en explotación

Logo provisional, descartado

4

7

informe de gestión FEJERM 2010/11



CERRADOS

Renovación del marco 
entre la UM y Fejerm
Rati�cación del apoyo 
real que la universidad 
lleva dando sobre los 14 
años en teléfono, sedes, 
imagen desde que la 
primera Junior Empresa 
llego a la facultad de 
económicas.

NECESARIOS

Enae
Ver si pueden dar un apoyo 
más fuerte que el actual. 

COIE
Formalizar el tema de los 
créditos y las prácticas univer-
sitarias.

INICIADOS

U-Calenda
Herramienta de difusión de even-
tos donde podemos darnos a 
conocer no solo a nuestra universi-
dad sino ayudar a promover el 
movimiento por toda España.

AJE
A las puertas de �rmarse, rati�ca el 
apoyo real que esta entidad ya está 
dándonos en muchas de nuestras 
actividades.

INFO
Llave de los centros tecnológicos, 
donde primero debemos expandir-
nos después de la universidad para 
no tener problemas.

Consejerías de Educación y 
Universidad
Se está decidiendo si en la promo-
ción la voz la lleva una de las 2 
consejerías o ambas. También 
punto de inicio para una colabora-
ción más intensa con la administra-
ción pública.

Convenios
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Cómico Universitario
Intentar crear actividades que también sean completamente lúdicas para darnos a conocer a la 
co-munidad universitaria.

Consejo de Asociaciones de la UM
Siendo como somos asociaciones y a pesar de tener una federación fuerte nuestra universidad 
carece de este órgano y deberíamos promover su creación.

Techneas
Nueva asociación de las facultades de letras, 
�losofía y turismo destinada  aconvertirse en Junior 
Empresa. Después de 3 años ya constituida y 
mucha proyección.

Psiun Consulting
Bastantes problemas burocráticos y administrati-
vos pero activa, pendiente de reforzar la actual 
junta con más voluntarios. Facultad de psicología.

Firea
En proceso de transición de la directiva y con 
di�cultades para conseguir trabajos se mantienen 
activos.

Avimur
Decididos  a convertirse en junior empresa.

Chillipills
Asociación muy activa de la facultad de comunica-
ción que está estudiando si dar el salto a Junior 
Empresa directamente dado su alto volumen de 
trabajo y facturación.

Estado de nuevas aperturas y aspirantes:
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